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 بسمه تعالی

  تذريسديذگاُ هعلواى در هَرد

یبدآٍر هي ؽَد  .اعت ؽذُ ى تذٍي تذريسديذگاُ هعلواى در هَرددرثبرُ  داًؾگبّي تحمیمي اًجبم ثزاي وٌیذ  هي هلاحظِ وِ اي پزعؾٌبهِ :علام ثب- دثیز هحتزم 
 ثِ فزفٌظز اس آًچِ دیگزاى اًتظبر دارًذ خَیؼ ٍ هجٌبي ثبٍر ٍ عمیذُ ؽخقيثٌبثزایي خَاّؾوٌذ اعت فزفبً ثز . وِ در ایي پزعؾٌبهِ پبعخ درعت یب اؽتجبُ ٍجَد ًذارد

. عَالات سیز پبعخ دّیذ

: یفرد اطلاعات 

                                                                            زى                   هرد:         جٌسيت- 

 تالا تِ        6-10             11-15         16-20             25-30        30 5-1:   تذريس ساتمِ- 

  دكتری                ليساًس فَق          ليساًس        ديپلن فَق:        داًطگاّي تحصيلات هيساى- 

:  عٌَاى دليك رضتِ تحصيلي- 

        علَم رياضي          علَم تجرتي       در كذاهيک از رضتِ ّای تحصيلي دٍرُ هتَسطِ ًظری تذريس هي كٌيذ؟           ادتيات ٍ علَم اًساًي- 

: نحوه تكميل پرسشنامه
. لغفب ّیچ گَیِ یب گشیٌِ اي را ثذٍى پبعخ ًگذاریذ..رتثِ تٌذی كٌيذ(4تا1)سَالات زير را تر حسة علالِ تاى از

 .میدار را تشكر کمال شمای همكار از شیشاپیپ
 

. هَارد زير را ترحسة هفيذتَدى آًْا در تْثَد ٍ كارآيي كلي تذريس رتثِ تٌذی كٌيذ- 1
 وبرّبي گزٍّي ٍ دادى فزفت ثیؾتز ثِ داًؼ آهَساى ثزاي ؽٌبخت یىذیگز،: الف

 .پزٍصُ ّب، تىبلیف ٍ توزیي ّبیي وِ هغتمیوب ثِ هحتَاي درعي دٍرُ هزثَط ّغتٌذ: ة
 تبویذ ثیؾتز ثز ایجبد اًذیؾِ ٍ تفىز در داًؼ آهَساى ثزحغت اعتعذاد ّبیؾبى تْیِ ٍ تٌظین اّذاف یبدگیزي ثزاعبط عولىزد ؽبى: ج
. دادى اعلاعبت عیٌي ٍ هىزر ثِ داًؼ آهَساى تب ثتَاًٌذ عولىزدؽبى را ثب یىذیگز همبیغِ وٌٌذ: د

 

 .گسيٌِ ّای زير را تر طثك ًظر خَد در هَرد كارآهذتريي هعلواى رتثِ تٌذی ًواييذ- 2
 .هعلوبًي وِ داًؼ آهَساى را دٍعت داؽتِ ٍ فبدلبًِ درفذد ووه ثِ آًْب ّغتٌذ: الف

 .هعلوبًي وِ در هَرد آًچِ وِ ثبیذ اًجبم ؽَد ٍچگًَگي اًجبم آى ثغیبر حغبط ٍ دلیك ّغتٌذ: ة
 .هعلوبًي وِ ته ته داًؼ آهَساى را در ًظز گزفتِ ٍ اهىبى هي دٌّذ تب آًْب ثزحغت لبثلیت ّب ٍ علایك فزدي خَدؽبى وبر وٌٌذ: ج
. هعلوبًي وِ ثز ولاط وٌتزل داؽتِ ٍ ثز رعبیت ثزخي افَل ٍالشاهبت اٍلیِ تبویذ دارًذ: د

 

 .درٍس زير را ترحسة هيساى علالِ خَد تِ تذريس آى ّا رتثِ تٌذی كٌيذ- 3
جبهعِ ؽٌبعي / رٍاًؾٌبعي : وبرگبُ        د/ ولیٌیه / آسهبیؾگبُ : ادثیبت        ج/ تبریخ: ریبضیبت       ة/علَم تجزثي: الف

 

ايي فعاليت ّا را ترحسة هيساى علالِ خَد تِ اًجام آًْا رتثِ تٌذی . اًَاع فعاليت ّای زير عوَهاً در تذريس ّردرسي هطرح ّستٌذ- 4
 .كٌيذ
 تْیِ ٍرلِ ّبي اهتحبًي ٍ ؽٌبعبیي ٍ تْیِ هٌبثع ووه درعي: ایزاد عخٌزاًي ، تْیِ ًَارّبي فَتي، ثزگشاري جلغبت پزعؼ ٍ پبعخ                                 ة: الف

عز ٍ عبهبى دادى ثِ آسهبیؾْب  ٍ تٌظین عزح ّبي هیذاًي ٍ اهَرعولي : ؽٌیذاري   د- تْیِ ًوَدار، اعلایذ ٍ چبرت، ٍ اعتفبدُ اس فیلن، ًَار ٍیذیَئي ٍ دیگز هٌبثع دیذاري: ج
 

 :هي دركل فکر هيکٌن كِ داًص آهَزاى تسيار ضعيف در هذرسِ- 5
 .اگز آهَسػ ّبیي را وِ ثزاي ووه ثِ اهز فزاگیزي هٌبثع درعي لاسم دارًذ، دریبفت وٌٌذ، احتوبلا هَفك هي ؽًَذ: الف

 .اگز هعلوبى ٍلت ثیؾتزي ثزاي وبر ثب آًبى ثگذارًذ، ٍضع درعیؾبى ثْتز هي ؽَد: ة
 .احتوبلا در گذؽتِ ًیش ًبهَفك ثَدُ اًذ ٍ ثعیذ اعت وِ ثتَاًٌذ در آیٌذُ ثِ هَفمیت در هذرعِ ًبیل ؽًَذ: ج
. در ایي هزحلِ اس سًذگیؾبى ًجبیذ در هذرعِ ثبؽٌذ، چَى فبیذُ اي ثزاي آًبى ًذارد:  د

 

موردی ).احتوال پياهذ هٌفي ّر يک از فعاليت ّای زير را  رتثِ تٌذی كٌيذ. ارزياتي عولکرد تحصيلي داًص آهَز لسوتي از كار هعلن است- 6
 (. مشخص نماییذ4و احتمال کمترین پیامذ منفی را با عذد 1که احتمال بیشترین رتبه منفی را دارد با عذد 

 .ارسیبثي گبّي ثبعث حغبدت ٍ دؽوٌي داًؼ آهَساى هي ؽَد: الف
 .ارسیبثي گبّي ثب هحتَاي تعییي ؽذُ ثزاي درٍط ٍ اّذاف تذریظ آًْب ارتجبعي ًذارد: ة
 .گبّي ارسیبثي داًؼ آهَساى ثِ آًبى ووىي ًوي وٌذ تب فعبلیت ّبي علوي ٍهغبلعبتي خَد را در سهیٌِ پیؾزفت درعي ثْجَد ثخؾٌذ: ج
. ارسیبثي گبّي ًوي تَاًذ ثیي داًؼ آهَساًي وِ فعبلیت درعي خَثي دارًذ ٍ آًبًي وِ فعبل ٍ درط خَاى ًیغتٌذ، توبیش ایجبد ًوبیذ: د
 
 madsg.com

questionnaire1.com

http://www.madsg.com
http://www.questionnaire1.com
www.madsg.com
www.madsg.com


 

http://edu-administrators.persianblog.ir 

 
 

. گسيٌِ ّای زير را  تر حسة اًطثاق آًْا تا ٍيژگي ّای ضوا تِ عٌَاى يک هعلن رتثِ تٌذی كٌيذ-7
 .هعلوي وِ خَػ ثزخَرد، دٍعت داؽتٌي ٍ هَرد علالِ داًؼ آهَساى اعت: الف

. هعلوي وِ اعلاعبت هخقَؿ ٍ خبؿ ٍ هفقل در هَرد تىبلیف ٍ توزیٌْبي درعي ارائِ هي دّذ: ة
 .هعلوي وِ ثِ داًؼ آهَساى فزفت هي دّذ تب در هَرد آًچِ هغبلعِ هي وٌٌذ ٍ چگًَگي اًجبم وبرّبي علوي تقوین ثگیزًذ: ج
 .هعلوي وِ اعتبًذاردّبي عغح ثبلایي را تٌظین ٍتذٍیي هیىٌذ ٍ آًْب را ثزاي اًجبم وبر ٍتىبلیف داًؼ آهَساى ضزٍري هي داًذ: د

 

ضوا دٍست داريذ چِ كاری ترای ايي هعلواى اًجام . فرض كٌيذ كِ ادارُ آهَزش ٍپرٍرش تا تازًطستگي هعلواى هسي هَافمت كٌذ- 8
 ضَد؟

ًَؽتي ًبهِ لذرداًي ثزاي آًبى : ووه ثِ آًبى ثب افشایؼ حمَق ٍ حوبیت هبلي                                       ة: الف
فزاّن وزدى اهىبى ًؾغت ٍ دیذار ثب دیگز گزٍّْبي هعلوبى : ووه ثِ تعویز ٍجبثِ جبیي ٍعبیل عبختوبى هحل البهت آًبى                     د:ج

 

 .هَارد زير را ترحسة هيساى علالِ خَد تِ استفادُ از آًْا در تذريس يک هَضَع خاظ هثلا در درس زيست ضٌاسي رتثِ تٌذی كٌيذ- 9
دعَت اس یه فزد هتخقـ در ایي حَسُ ثزاي عخٌزاًي در ولاط درط : الف
 تؾَیك داًؼ آهَساى ثِ جغتجَ ٍهغبلعِ هغبلت هزتجظ ثب حَسُ اس رٍسًبهِ ّب ٍ هجلات:  ة
جغتجَ ًٍوبیؼ فیلن ّب ٍ ثزًبهِ ّبي تلَیشیًَي هٌبعت در ایي حَسُ     : ج
توْیذ ثزًبهِ اي ثزاي داًؼ آهَساى جْت وبرعولي ثز رٍي یه هغبلِ هزثَط ثِ ایي حَسُ :   د

 

 .اگرداًص آهَزاًي تي علالِ در كلاس درس ضوا حضَرداضتٌذ، تر طثك اٍلَيت، كذام يک از هَارد زير را اًجام هي دّيذ- 10
.         ثزاي علالِ هٌذوزدى آًبى ؽیَُ ّب ٍتىبلیف گًَبگًَي ثِ وبر هي ثزم: الف

 .آًبى را در یه پزٍصُ گزٍّي دروٌبر تعذادي داًؼ آهَس علالِ هٌذ لزار هي دّن: ة
 .ثزاي اّویت دادى ثِ وبر ایي داًؼ آهَساى، اس آًبى ثیؾتز در ولاط دعَت ثِ ارائِ هغبلت هي وٌن: ج
. چٌبى ٍاًوَد هي وٌن وِ اعبعبً هغئَلیت تلاػ ٍ جغتجَي ثیؾتز ثز عْذُ خَد داًؼ آهَس اعت: د

 

 .تر طثك ًظر خَد درتارُ ٍيژگي يک كلاس درس اثرتخص ٍ هٌاسة، هَارد زير را رتثِ تٌذی كٌيذ- 11
. ولاعي وِ در آى داًؼ آهَساى ًظزات خَد را ثِ اؽتزان گذاؽتِ ٍ اس ّوذیگز یبد هي گیزًذ: الف

. ولاعي وِ در آى هغبلت درعي عبسهبى یبفتِ اًذ ٍهجبحث چٌبى هٌغجن ٍهٌغمي ارائِ هي ؽًَذ وِ ثِ عبدگي لبثل تفغیز ٍهزتجظ ثِ ّن ثبؽٌذ: ة
. ولاعي وِ در آى اّذاف ٍ هغبلعِ ٍ فعبلیت  ّبي داًؼ آهَساى ثزعجك علالِ فزدي آًبى تعییي ٍارائِ هي ؽَد: ج
. ولاعي وِ در آى اعلاعبت لاسم درثبرُ  ي هعیبرّبي اًتخبة ثْتزیي رٍػ  همبیغِ ي فعبلیت ّب هزتجب ثِ داًؼ آهَساى دادُ هي ؽَد: د

 

 .هَارد زير را ترحسة ًظر خَد درتارُ هيساى تٌاسة ٍ كارآيي آًْا در تذريس رتثِ تٌذی كٌيذ- 12
 چگًَگي ّوزاّي ثب داًؼ آهَساى ٍ داؽتي راثغِ خَة ثب آًبى : الف

 چگًَگي تعییي ٍ تؾزیح الشاهبت تىبلیف ارائِ ؽذُ ٍ ًحَُ ًوزُ دّي ٍ غیزُ: ة
 ثْزُ گیزي اس تىٌیه ّبي هغبلعِ هغتمل  در داًؼ آهَساى ثِ هٌظَر ایجبد حظ ٍتَاًبیي خَداتىبئي در آًبى:ج
. ًحَُ ادارُ ولاط ٍ ٍاداؽتي داًؼ آهَساى ثِ اًجبم  وبرّب ٍ تىبلیف تعییي ؽذُ: د

 

 .ترحسة هيساى توايل ضوا تِ اًجام كارّای زير، آًْا را رتثِ تٌذی كٌيذ- 13
اًجبم وبرّب ٍ فعبلیت ّبي داٍعلجبًِ ٍ اختیبري ثب داًؼ آهَساى : عبخت ٍ تعویز اؽیب        د: حل جذاٍل هتمبعع       ج: حل جذاٍل ریبضي       ة: الف

 

اگر ضوا ٍ ّوکاراًتاى تخَاّيذ كار ساخت يک هادُ هصٌَعي جذيذ را اهَزش دّيذ  تر اساس ترجيح خَد رٍش ّای زير را اٍلَيت - 14
 .تٌذی كٌيذ

 تْیِ گشارػ ٍ هٌبثعي اس وبرخبًِ عبسًذُ: عخٌزاًي اس پیؼ آهبدُ ؽذُ یب في الجذاِّ                                ة: الف
. ارائِ ًوًَِ ّبیي ٍالعي اس ایي هبدُ ثِ افزاد تب اس ًشدیه ثب آى آؽٌب ؽًَذ: ارائِ ًوًَِ ّبي ثقزي هزثَط ثِ عزس اعتفبدُ اس ایي هبدُ             د: ج

 

 .هَارد زير را طثك ًظرتاى درتارُ دلايل احتوالي افت تحصيلي داًص آهَزاى رتثِ تٌذی كٌيذ- 15
. داًؼ آهَس حیي هَاجِْ ثب هؾىل درخَاعت ووه ٍ راٌّوبیي ًوي وٌذ: ة.                                هعلن راٌّوبیي ٍووه وبفي ًوي وٌذ: الف

 .داًؼ آهَس ًجبیذ اس ّوبى اثتذا ٍارد ایي پبیِ ي تحقیلي هي ؽذ: د.              داًؼ آهَس ثِ اًذاسُ لاسم فعبلیت ٍ هغبلعِ ًوي وٌذ: ج
 

 .هَارد زير را ترحسة ٍيژگي ّای تارز كلاسْايي كِ داًص آهَزاى از آى ّا تيسارًذ، رتثِ تٌذی كٌيذ- 16
 .ولاط ّبیي وِ در آًْب ثیي داًؼ آهَساى ثحث ٍجذل، ثگَ ٍ هگَ ٍ دعَا ٍ هزافعِ ٍجَد دارد: الف

 .ولاط ّبیي وِ عبسهبًذّي ٍ اًغجبم ًذارًذ ٍ داًؼ آهَساى ًوي داًٌذ وِ ثعذّب چِ هجبحث ٍ هغبلت دیگزي هغزح خَاّذ ؽذ: ة
. ولاط ّبیي وِ در آى ّب داًؼ آهَساى فزفت ثزٍس علایك ًٍیبس ّبي خَد را ًذارًذ: ج
. ولاط ّبیي وِ درآى ّب وویت ٍویفیت وبر ٍتلاػ داًؼ آهَساى هغزح ًیغت ٍهعلن ّوِ رایىغبى هي ثیٌذ: د

 

 .هَارد زير را تر طثك هيساى اّويت آًْا دركوک تِ  يادگيری داًص آهَزاى رتثِ تٌذی كٌيذ- 17
madsg.com داؽتي فزفت ایجبد ارتجبط خَة ثب هعلن اس عزیك هجبحث غیز رعوي ٍ توبط ّبي ؽخقي: الف
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 دارا ثَدى رئَط تفضیلي هجبحث درعي ٍ اعلاعبت وبفي درثبرُ دعتَرالعول ّب ٍ لَاعذ لاسم ثزاي اًجبم  تىبلیف درعي: ة
 اهىبى اعوبل دیذگبُ ّبي داًؼ آهَساى ٍ هؾبروت هغتمل آًبى در درط ٍ یبدگیزي: ج
. ٍجَد هعلوبى فزّیختِ اي وِ هٌبثع درعي را تَضیح دادُ ٍ داًؼ آهَساى ؽبى را ثِ ؽیَُ اي هَثز ٍ ّذفوٌذ ّذایت ٍراٌّوبیي وٌٌذ: د
 

 

 .هطاغل حرفِ ای زير را تر حسة علالِ تاى تِ تذريس ٍ تحميك در آى ّا رتثِ تٌذی كٌيذ- 18
اًجبم هؾبغل هزثَط ثِ هذدوبري ٍ راٌّوبیي افزاد : پزداختي ثِ هؾبغل فٌعتي ٍ تَلیذي      د: اًجبم هؾبغل هزثَط ثِ ارتجبعبت     ج: پزداختي ثِ تحمیمبت علوي     ة: الف

 

اگر لرار تاضذ داًص آهَزاى خَد را در يک هَضَع درسي تخصصي هَرد ارزياتي لرار دّيذ، تِ ترتية اٍلَيت كذام يک از ضيَُ ّای - 19
 .ارزياتي را استفادُ هي كٌيذ

. آسهَى ٍالعي وِ خَد آًبى تْیِ وزدُ اًذ: ؽٌیذاري     د- تذٍیي گشارػ ّبي تقَیزي ٍ تْیِ هٌبثع دیذاري: اهتحبًبت وتجي     ج:اهتحبًبت ؽفبّي    ة:الف
 

فرض كٌيذ كِ ًتايج اهتحاى اٍليِ داًص آهَزاى در يک درس ًطاى دّذ كِ ترخي از آًاى ًورات رضايت تخطي ًگرفتِ اًذ ٍ از - 20
 .در هَرد ايي داًص آهَزاى چِ فکر هي كٌيذ؟ اٍلَيت تٌذی كٌيذ. جلسات كلاسي استفادُ هٌاسثي ًکردُ اًذ

 .لاسم اعت رٍیِ آهَسؽي آًبى را عجك ًیبسؽبى تغییز دادُ ٍ ثیؾتز ثِ راٌّوبیي ٍ فزاگیزي آًبى اّویت دّن: الف
 .احتوبلا آًبى ثِ درط علالِ اي ًذارًذ ٍ ثبیذ ثزاي تزغیت آًبى ثِ یبدگیزي وبري وزد: ة
 .آًبى ثِ سهبى ثیؾتزي ثزاي یبدگیزي هغبلت ًیبس دارًذ ٍ ثبیذ ثِ آًْب فزفت ثیؾتزي داد: ج
 .احتوبلا آًبى ًجبیذ ٍارد ایي درط ٍولاط  هي ؽذًذ ٍ ثْتز ثَد  ثِ وبر دیگزي هي پزداختٌذ: د

 

 .ٍظايف هعلوي هطرح ضذُ در زير را ترحسة اّويت آًْا رتثِ تٌذی كٌيذ- 21
 عبسهبًذّي هحتَا ٍ هغبلت درعي ثِ ؽیَُ اي ّذفوٌذ ٍ هٌغمي: ٍاداؽتي داًؼ آهَساى ثِ ووه ٍ ّویبري ثب یىذیگز                                                       ة: الف

تؾَیك داًؼ آهَساى ثِ ارائِ ثْتزیي تىبلیف ولاعي : د.               تزغیت داًؼ آهَساى ثِ تقوین گیزي هغتمل درثبرُ آًچِ وِ هي تَاًٌذ اًجبم دٌّذ: ج
 

 .هَارد زير را طثك ًظرتاى درتارُ تذتريي هعلواى رتثِ تٌذی كٌيذ- 22
 .هعلوبًي وِ ًغجت ثِ هَضَعبت ٍ هغبلت درعي علالِ هٌذتز اس داًؼ آهَساى ّغتٌذ: الف

 .هعلوبًي وِ تىبلیف هجْوي هي دٌّذ ٍ داًؼ آهَساى ثِ عَر دلیك  ًوي داًٌذ  هعلن اس آًبى چِ اًتظبراتي دارد: ة
 .هعلوبًي وِ هحذٍد ًگزًذ ٍ ثِ داًؼ آهَساى اهىبى اعتملال ، خلالیت ٍ خَداتىبیي ًوي دٌّذ:ج
. هعلوبًي وِ ثغیبر آعبى گیز ّغتٌذ ٍ داًؼ آهَساى اس تغبّل آًبى عَءاعتفبدُ هي وٌٌذ: د
 

 

اگر لرار تاضذ در سال تحصيلي آتي يکي از خذهات زير را ترای گرٍُ ّای آهَزضي اًجام دّيذ، ايي خذهات را ترحسة علالِ تاى تِ - 23
 .اًجام آى ّا رتثِ تٌذی كٌيذ

اًجبم هىبتجبت اداري ٍتْیِ فَرت حغبة : گزدآٍري هغبلت ٍ عبهبًذّي  هجبحث وتت درعي                        ة: الف
اعتمجبل اس داًؼ آهَساى جذیذالَرد ٍ ووه ثِ آًبى در ثذٍ ٍرٍد : ًگْذاري ٍ هزالجت اس تجْیشات ، اهىبًبت ٍ هحل ّبي تذریظ             د: ج

 

اگر لرار تاضذ طرحي درتارُ كلاس ّای چٌذ هٌظَرُ را تِ گرٍّي از سرپرستاى هذارس ارائِ دّيذ، ترحسة اٍلَيت، دٍست داريذ ايي - 24
 .طرح را درچِ لالثي ارائِ دّيذ

تْیِ هذل همبیغِ اي :ارائِ عزح ٍ ًمؾِ ولي        د: ارائِ گشارػ وتجي        ج: عخٌزاًي اس رٍي یبدداؽت ّبي اس پیؼ آهبدُ ؽذُ        ة: الف
 

اگر تعذادی از داًص آهَزاى خَب كلاس تا سَالات تي ضوار خَد ٍلت كلاس را تگيرًذ ٍ يا تا تحث ٍ جذل ّای خَد كلاس را تِ ّن -25
 .تِ ترتية ، اٍلَيت هَرد ًظرتاى رتثِ تٌذی كٌيذ. تريسًذ، احتوالا چِ الذاهي درتارُ آًاى اًجام هي دّيذ

 .پزٍصُ ّبي تحمیمبتي ٍی    ضُ  ثِ آًبى هي دّن وِ عوك ٍ غٌبي ثیؾتزي ًغجت ثِ تىبلیف عبدي ولاعي دارد ٍ اسآًبى هي خَاّن وِ ًتبیج هغبلعبت خَد را ارائِ دٌّذ: الف
. ثب آًبى فحجت وزدُ ٍ هتمبعذؽبى هي وٌن وِ هَلعیت آًبى را درن هي وٌن ٍ ًیش اس آًبى درخَاعت ّوىبري ثیؾتزي هي وٌن: ة
 .هي الذاهبت ٍ رفتبرّبي آى ّب را ًبدیذُ هي گیزم ٍ اهیذٍارم وِ جَ ولاط ثِ تذریج ثبعث وٌتزل رفتبرّب ٍ الذاهبت آى ّب ؽَد:ج
. ثِ آًبى پیؾٌْبد هي وٌن وِ ثِ ولاط دیگزي هٌتمل ؽًَذ: د
 
 
 
 
 

 .لغفب ّزگًَِ اًتمبد ٍ پیؾٌْبدي داریذ هزلَم ثفزهبییذ_
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 کاربر گرامی:

این پرسشنامه رایگان می باشد و همه آیتم های پرسشنامه استاندارد را ندارد در صورتی که نیاز 

 مراجعه نمایید.سایت مادسیج پایایی دارید به -به پرسشنامه استاندارد، امتیازبندی، تفسیر و روایی

 سایت مادسیجورود به 
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