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  دانش پرسش نامه قابلیت جذب) الف

  گزینه ها  گــویـــــه هــا  ردیف

١  
انش از منابع بیرون از مدرسه را یکی از به دست آوردن د
.دانماهداف مدرسه می

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

 ٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  

٢  
دادن وظایف مدیریتی نیازمند به فراگیري  براي بهتر انجام
.دانش جدید هستم

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

 ٧           ۶            ۵           ۴           ١          ٢           ٣  

٣  
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  .هایم بیافزایمتا بر میزان آموخته همواره باید سعی کنم

 ٧           ۶          ۵          ۴              ١          ٢          ٣  

۴  
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم .کندفایت میام کدانش قبلی من براي انجام وظایف فعلی

  

 ٧          ۶           ۵           ۴            ١          ٢           ٣  

توانم با فراگیري دانش جدید از همکارانم سبقت می  ۵
.بگیرم

  کاملا مخالفم  موافقم   کاملا

 ٧           ۶           ۵           ۴            ١          ٢           ٣  

۶  
به منظور نیل به دانش گسترده و متنوع با همکارانم تبادل 

.نمایمنظر می
  کاملا مخالفم  م  کاملا موافق

 ٧            ۶          ۵           ۴            ١          ٢           ٣  

٧  
آگاهی قبلی در خصوص مدیریت،منجر به افزایش کارآیی 

 .شودمن در امر مدیریت مدرسه می

  کاملا مخالفم  موافقم   کاملا

  ٧          ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٨  
داشتن تخصص در یک زمینه خاص را عامل مهمی براي 

 .دانمزمینه می کسب دانش مناسب با آن

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

  ٧           ۶          ۵           ۴            ١          ٢            ٣  

٩  

تا کنون از طریق کلاس هاي ضمن خدمت، یا مطالعه 
لب جدیدي را کسب کتب، یا شرکت در همایش ها مطا

 .ام که در جریان اداره مدرسه تأثیر گذار بوده استنموده

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

 ٧          ۶           ۵           ۴           ١          ٢            ٣  

١٠  
ش خود را در جهت انجام امور سازمانی مفید و مناسب دان
 .دانممی

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

 ٧           ۶          ۵            ۴            ١          ٢          ٣  

١١  
زایش توان علمی دبیران، جلسات در مدرسه براي اف
 .کنمآموزشی را برگزار می

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  

١٢  
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  .دهمه و انتقاد از خود را میبه دبیران فرصت ابراز عقید

  ٧          ۶           ۵           ۴            ١          ٢           ٣  
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١٣  
 دانش جدید به دست آمده را در تضاد با تخصص خود

 .ذیرمپ دانم و آن را نمیمی

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

 ٧            ۶          ۵           ۴            ١          ٢           ٣  

١۴  

چون دانش جدید را بر حسب تخصص خود به دست 
  .ام، آن را مکمل دانش قبلی خود میدانمهآورد

  کاملا مخالفم کاملا موافقم  

 ٧           ۶          ۵           ۴            ١          ٢           ٣  

١۵  

ت و لزوم از دانش جدید کسب شده  بر حسب موقعی
.کنماستفاده می

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵          ۴              ١          ٢          ٣  

١۶  
-دانش جدید کسب شده را جداي از دانش اولیه خود می

.دانم
  کاملا مخالفم   موافقم  کاملا

 ٧           ۶          ۵           ۴            ١          ٢          ٣  

١٧  
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم .کنمجزئیات دانش جدید را براي همکارانم تشریح می

  

 ٧           ۶           ۵            ۴           ١           ٢          ٣  

١٨  
به منظور شرح جزئیات دانش جدیدي که فرا گرفته ام، 

 .تشکیل دهم مایلم  براي همکارانم کارگاه آموزشی

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧         ۶          ۵            ۴           ١          ٢           ٣  

١٩  
بعد از خواندن یک کتاب مدیریتی، از دانش به دست آمده 

 .کنمرفتار سازمانی خود استفاده می در جهت تغییر در

  کاملا مخالفم  املا موافقم  ک

٧           ۶           ۵           ۴           ١          ٢           ٣  

٢٠  

دانش جدید به دست آمده را به کار می گیرم تا مثلاَ در 
 .ا صورت دهمتغییراتی ر شیوه سنجش دانش آموزان

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٢١  
  کاملا مخالفم کاملا موافقم  .دانمخود را ملزم به توسعه مهارت هایم می

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٢٢  

فعالیت هاي روزمره مدرسه را بر اساس اطلاعات جدید 
.کنمارائه شده زمان بندي می

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  

٢٣  
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  .همواره به دنبال بهبود مستمر فعالیت هایم هستم

٧           ۶          ۵            ۴            ١           ٢          ٣  

٢۴  
مایل هستم  با برگزاري کارگاه هاي آموزشی دانش خود 

 .انتقال دهم را به سایر همکارانم

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٢۵  

-به دبیران فرصت ابراز عقیده و انتقاد از دبیران دیگر را می

.دهم
  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  
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٢۶  
آگاهی از نظرات متنوع همکارانم باعث یادگیري بیشتر من 

.گرددمی
  کاملا مخالفم کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٢٧  

براي شرکت در جلسات آموزشی، برنامه ریزي مشخصی 
.دارم

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  

٢٨  

مایلم در طی جلسات راجع به اطلاعات جدید با همکارانم 
 .نظر بپردازم به بحث و تبادل

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶           ۵           ۴           ١           ٢           ٣  

٢٩  

براي دست یابی دبیران به دانش نوین، امکانات لازم 
در  ار...   همچون کتب، نرم افزارها، سخت افزارها و

.اممدرسه فراهم کرده

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  

٣٠  

دهم در انجام امور تدریس با همکارانم من ترجیح می
.تشریک مساعی داشته باشم

  کاملا مخالفم  کاملا موافقم  

٧           ۶          ۵            ۴           ١           ٢           ٣  
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 کاربر گرامی:

این پرسشنامه رایگان می باشد و همه آیتم های پرسشنامه استاندارد را ندارد در صورتی که نیاز 

 مراجعه نمایید.سایت مادسیج پایایی دارید به -به پرسشنامه استاندارد، امتیازبندی، تفسیر و روایی

 سایت مادسیجورود به 
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